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1. DADOS CADASTRAIS
1.1. DA ORGANIZACAO

Nome da Entidade: Educandario de Pinhal

CNPJ: 44.799.351/0001-80

Rua: Cel. Amando Vergueiro, n® 52

Bairro: Centro

Cidade: Espirito Santo do Pinhal

Estado: CEP: 13990-000

Telefone: (19) 3651-1525 Celular: (19) 99256-6393
E-mail: educandariodepinhal@hotmail.com.br

1.2. DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO

Nome completo: Neusa Maria Verola Vinhas
CPF: 321.672.348-90

RG: 9.378.612-8

Rua: Dr. Agenor Mondadori, n® 335

Bairro: Jardim Universitario

Cidade: Espirito Santo do Pinhal

Estado: Sdo Paulo CEP: 13990-000
Telefone: (19) 3651-1244 Celular: 99163-4566
E-mail: educandariodepinhal@hotmail.com.br
Cargo: Presidente

Eleito em: 01/01/2019

Vencimento do Mandato: 31/12/2021

1.3. CONSELHO FISCAL
Nome Completo: Mauro Angelini
Endereco: Jodo Batista Sertério, n°95 - Jardim Varam
CPF: 016.171.708-0 RG: 12.467.532
Nome Completo: Afonso Amaral
Endereco: Rua: Ana Vilas Boas, n°195 — Jardim das Rosas
CPF: 047.892.478-05 RG: 10.567.453
Nome Completo: Eleonora Maragliano
Endereco: Rua: Rodolfo Selito, n°® 59 — Jardim Universitario
CPF: 102.596.658-94 RG: 7.649.966-2

1.4. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

1.4.1. Nimero do CNPJ: 44.799.351/0001-80
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1.4.2. Data da abertura do CNPJ: 24/11/1972
1.4.3. Atividade econbmica principal: Atividade de Assisténcia Social prestadas em
residéncias coletivas e particulares nao especificadas anteriormente.
1.4.4. Atividades Econbmicas secundarias: Nao informada
2. EXECUCAO

2.1. Imovel onde funciona o Servigo é:

(X)Préprio ( )Cedido ( )Publico ( )Particular ( ) Alugado

2.2. A Organizagao da Sociedade Civil Fica aberta quantas horas por
semana:
() Até 20 horas ( ) De 21 a 39 horas ( ) 40 horas

() Mais de 40 Horas ( X ) Ininterrupto 24h/ dia,7 dias/ semana

3. IDENTIFICACAO DO SERVICO A SER EXECUTADO

3.1. RESPONSAVEIS
3.1.1. COORDENADOR TECNICO
3.1.1.1. Nome Completo:Rosely de Fatima Rodrigues
3.1.1.2. CPF:846.507.536-00
3.1.1.3. RG: 13.540.751
3.1.1.4. Namero de Registro Profissional:38923
3.1.1.5. Telefone para contato:3661-6615
3.1.1.6. Celular:991639363
3.1.1.7. Email:rosely.rodrigues@yahoo.com.br

3.1.2. RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
3.1.2.1. Nome Completo:Rosely de Fatima Rodrigues
3.1.2.2. CPF: 846.507.536-00
3.1.2.3. RG:13.540.751
3.1.2.4. Numero de Registro Profissional:38923
3.1.2.5. Telefone para Contato: 3661-6615
3.1.2.6. Celular:991639363
3.1.2.7. Email:rosely.rodrigues@yahoo.com.br

3.1.3. RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
3.1.3.1. Nome Completo: Marli Rossatti Marinelli
3.1.3.2. CPF: 079.468.008-94
3.1.3.3. RG:18.023.275-7
3.1.3.4. Numero do Registro Profissional:43859
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3.2.  RECURSOS HUMANOS DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Quantidade | Titulagdo Escolarid | Funcéo CH/
ade Semana
1 Assistente 5 Diretora(Institui¢éo) 44h
Social
1 Assistente Social 5 Coordenadora/Assi 30h
stente Social
1 Psicélogo 5 Psicélogo 30h
1 Pedagogo 5 Pedagogo 30h
1 Cuidadora/Educad 4 Cuidadora/Educado | 12/36 h
ora ra semanalis
1 Cuidadora/Educad 4 Cuidadora/Educado | 12/36 h
ora ra semanals
1 Cuidadora/ 4 Cuidadora/ 12/36 h
Educadora Educadora semanais
1 Cuidadora/ 4 Cuidadora/ 12/36 h
Educadora Educadora semanais
1 Auxiliar de 3 Auxiliar de 12/36 h
Cuidadora Cuidadora semanais
1 Auxiliar de 3 Auxiliar de 12/36 h
Cuidadora Cuidadora semanais
1 Auxiliar de 3 Auxiliar de 12/36 h
Cuidadora Cuidadora semanais

3.3. DO PROJETO

3.3.1. OBJETIVO GERAL

Acolher provisoriamente e excepcionalmente, criancas e adolescentes de
ambos os sexos, de 0 a 18 anos, inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia,
sob medida de protecdo (art. 98 e 101 do Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responséaveis

encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e

protecéo.
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3.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacbes de negligéncia,
violéncia, ruptura de vinculos;

e Restabelecer vinculos familiares e sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

e Promover o acesso a programacgoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e

possibilidades do publico;

e Preservar os vinculos com a familia de origem, salvo determinacéo judicial em
contrario;
e Desenvolver com adolescentes condi¢cbes para a independéncia e o auto cuidado;

e Promover acesso a Rede de Qualificacao Profissional.

3.3.3. JUSTIFICATIVA
Seguramente, ainda vivemos uma situacao preocupante em muitas areas e
os baixos niveis de renda de grande parte da populagdo, atualizam o sentido de

BN

urgéncia em relacdo a ampliacdo de cobertura e de qualidade dos servicos das
politicas sociais.

A sociedade brasileira sabe que a superacéo da desigualdade social depende
nado s6 das mudancas estruturais na politica e na economia, mas também da melhoria
da educacao basica e da garantia de condi¢cdes de uma nova qualidade de vida para a
populacdo infanto-juvenil.

Segundo dados do IPEA e estudos realizados sobre a situacdo do
Acolhimento Institucional 0s Servigos de Acolhimentos nao
governamentais, representam 68,3% do universo de entidades pesquisadas. S&o
profissionais voluntarios, com a maior dedicacéo para proteger e acolher a crianca. Em

nossa pesquisa, segundo Enid Rocha, 59% dos dirigentes deste tipo de Entidade s&o

5
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voluntarios, ndo recebendo nada como remuneragédo. No entanto, ndo ha uma politica
publica que coloque o abrigo como centro. Por isso, eles necessitam de financiamento,
sendo sustentados, em grande parte, por recursos proprios, como doacao. Precisam
capacitar seus quadros de funcionarios e necessitam contar muito com o trabalho
voluntério.

As criancas e adolescentes quando chegam aos abrigos, normalmente ja
trazem uma histéria de vida marcada pela negligéncia, abandono, violéncia sexual,
fisica e psicologica.

Nos abrigos ficam aos cuidados de pessoas em regime de trabalho
plantonista e a vinculos afetivos profissionais. Apesar do esforco de algumas
instituicbes em se adequarem ao art. 92 do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
ainda estdo muito aquém de proporcionar um atendimento que atenda as reais
necessidades dos seus abrigados, especialmente em razdo da dependéncia do
alcance de recursos financeiros do Poder Publico encarregado de manté-las.

O Direito das criancas e adolescentes a dignidade, a convivéncia familiar e
comunitaria depende, em especial, da inclusdo social de suas familias. O direito de
protecdo da familia é reconhecido pela Convengédo dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, CF 1988 (art. 226), pelo Estatuto da Criangca e do Adolescente e pela
LOAS.

A histéria de vida das criancas e adolescentes atendidas pela Entidade séo
marcadas pela fragilidade das Politicas Publicas, pela desarticulacdo do Sistema de
Garantia de Direitos, pela negligéncia e ma conduta dos pais/responsaveis, e estes,
vitimas da situacéo s6cio econdmica, da desqualificacao profissional, da dependéncia
guimica (alcoolismo, drogadicao, mendicancia, prostituicao).

A proposta fundamental do servico é que seja mais parecido com um lar,
embora provisorio, desenvolvendo paralelamente, um trabalho de sensibilizacdo com a
comunidade, quanto a sua responsabilidade social.

Nosso trabalho consiste em proporcionar um lar para criangcas e
adolescentes, acolhimento, moradia e protecdo integral, embora provisorio, visando a
garantia de direitos a convivéncia familiar e comunitaria, principalmente, o

fortalecimento de vinculos familiares, na familia de origem ou extensa.
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Buscamos ainda a participacdo do poder publico, através das Secretarias de
Governo, CMDCA, CMAS, com ofertas de politicas que possam contribuir na
gualidade do atendimento a crianca e adolescentes e nas suas familias, visando a

incluséo social e reintegracéao familiar.

3.3.4. PUBLICO ALVO/ BENEFICIARIOS
Criangas e Adolescentes, de ambos os sexos, de 0 a 18 anos, encaminhados
por determinacdo do Férum/Vara da Infancia e Juventude (art. 101, §2° ECA) e, em
casos de urgéncia, pelo Conselho Tutelar, devendo haver comunicagdo ao Férum/VIJ
em 24 horas. Confirmada a medida, o Férum/VIJ deve expedir guia de acolhimento

com todos os estudos e documentos necessarios.

3.3.5. AREA DE ABRANGENCIA
O referido projeto serd desenvolvido pelo Educandario de Pinhal, em sede
prépria, localizado a Rua Coronel Amando Vergueiro, n° 52, Centro. Tendo como area
de abrangéncia de atendimento, exclusivamente o municipio de Espirito Santo do
Pinhal.
O projeto sera executado por meio de parcerias com a Prefeitura Municipal
através do Departamento de Promocé&o Social.
A articulacdo com a rede seré feita através de:
v Servicos socioassistenciais de Protecdo Social Especial;
v Servicos das politicas publicas setoriais;
v Sociedade civil organizada;
v" Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
v' Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e

comunitarias.

3.3.6. METODOLOGIA
O Servico de Acolhimento Institucional se norteia nas acdes e doutrina de
Protecéo Integral preconizado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente. O Trabalho

Social realizado consiste em: Acolhida, recepcdo e escuta, por meio de atendimento
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individual; orientacdo para cuidados pessoais, atividades de convivio, organizacao da
vida cotidiana, com estabelecimento da rotina diaria, e atendimento grupal.

Realizamos visitas domiciliares para conhecermos a realidade na qual a
crianca/adolescente estava inserida e acompanhamos os familiares durante o periodo
do acolhimento, e apés o desligamento continuamos a atender a familia, orientando-os
e encaminhando-os para 0s servicos e programas oferecidos pela rede de
atendimento do Municipio.

As informacdes dos acolhidos e respectivas familias sdo registradas em
prontuério individual, que contém o registro e evolugdo dos atendimentos.

O acompanhamento familiar é feito articuladamente com a rede e analisado
nas reunides sistematicas da Comissdo Intersetorial de Convivéncia Familiar e
Comunitaria.

Nos atendimentos individuais o estudo e diagnéstico levanta as
particularidades, potencialidades e necessidades especificas de cada caso e, em sua
elaboragé&o inclui uma criteriosa avaliagdo dos riscos a que serdo submetidos crianca
ou o0 adolescente e as condigcbes da familia para a superacdo das violagbes e
provimento da protecado e cuidados.

A elaboracdo do PIA (Plano Individual de Atendimento) é previsto no ECA —
Artigol01- Paragrafo 4, orienta o trabalho de intervengdo durante o periodo de
acolhimento, visando a reintegracdo familiar e comunitaria, com a superacao das
situacdes que ensejaram a aplicacdo da medida, inclui o planejamento das estratégias
de acédo, passo a passo, segundo diretrizes fixadas por eixos de garantia dos direitos
fundamentais.

A revisdo do PIA pauta-se na necessaria articulagdo das politicas publicas
municipais, visando atender integralmente a crianca e/ou adolescente acolhido e sua
familia, para avaliacdo da efetividade das acBes para a garantia da convivéncia
familiar e comunitaria.

A Lei Nacional de Adocao prevé que todo o acolhido ter4 sua situacéo
reavaliada, no maximo a cada seis meses, devendo a autoridade judiciaria
competente, com base em relatorio elaborado pela Equipe Intersetorial, decidir de
forma fundamentada, pela possibilidade de reintegragdo familiar ou colocacdo em

familia substituta, previstas no Artigo 28, da referida lei, em Audiéncias Concentradas.
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As acles sao planejadas pelo Servico de Acolhimento, incluindo os servicos
de Assisténcia Social, Equipe da Vara da Infancia e Juventude e Conselho Tutelar que
se reinem mensalmente constituindo uma Comisséo Intersetorial.

As orienta¢des quanto a utilizagdo da rede de servigcos socioassistenciais sao
feitas por meio de contatos, agendamento e encaminhamentos aos programas
existentes e 0 acompanhamento e monitoramento através de relatorios especificos;

A mobilizacdo para o exercicio da cidadania é incentivada pela participacdo
nas atividades sociais e comunitarias, orientacdo e encaminhamento aos 6rgaos
competentes para acesso a documentacdo pessoal e insercdo em programas/projetos
de capacitacao e orientacao para o trabalho, além de articulacdo com organizacdes
privadas para insercao profissional e levantamento de possibilidades. Orientacdo para
a vida independente e preparagdo dos acolhidos para o desligamento através de
suporte emocional, educacional e de trabalho.

A Entidade zela pela qualidade dos servigcos prestados com a capacitagéo
permanente da equipe e a manutengdo de recursos humanos necessarios ao bom
atendimento, garantindo sempre protecéo integral aos acolhidos.

As criangas e adolescentes participam do cumprimento da missdo da
Entidade, bem como da efetividade na execucdo de seus servicos, programas,

projetos e beneficios Socioassistenciais.

3.3.7. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL/ QUALIFICACAO EQUIPE
TECNICA/ INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE.

Nome Vinculo Tempo de
e a Carga A
~ Habilitacéo / e experiéncia
Funcéo/Cargo - horéria .
Formacéo na area
semanal .
social.
Marli . . . Entidade 18 anos
! . Diretora/Assistente Social . 44 h !
Rossatti o Superior . CLT
- (Instituic&o) semanais
Marinelli
Rosely de ) Entidade 6 anos
, _y Coordenadora/Assistente . 30 h !
Fatima . Superior . CLT
. Social semanais
Rodrigues
Rodolfo Pedagodo Superior 30 h Entidade 5 anos
Nuti 909 P semanais CLT
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Rafael 30h Entidade 3 anos
Garcia Psicologo Superior . CLT
semanais
Chagas
Ana i i Entidade 5 anos
Cuidadora/Educadora Médio 12/36 h
Laura semanais CLT
Rosa Entidade 2 anos
Helena Cuidadora/Educadora Médio 12/36 h CLT
Esteves semanais
Goncalves
Marivone ) 12/36 h Entidade 4 anos
Loureiro Ensino semanais CLT
. Cuidadora/ Educadora Superior
Nogueira
Incompleto
Maria Entidade 15 anos
Terezg de Cuidadora/Educadora Médio 12/36 h CLT
Faria semanais
Guimaraes
Rosa Auxiliar de Cuidadora 12/36 h Entidade 8 anos
Valéria Fundamental . CLT
semanais
Lago
Bea}tr.|z de Auxiliar de Cuidadora Médio 12/36 h Entidade 5 anos
Fatima . CLT
. Incompleto semanais
Viana
Roseane Auxiliar de Cuidadora 12/36 h Entidade 4 anos
de Oliveira Fundamental . CLT
semanais
Barbosa
3.3.8. RESULTADOS/ PRODUTOS ESPERADOS/ IMPACTOS PREVISTOS
Facilidades:

v' Participacdo na Comissdo Municipal Intersetorial de Convivéncia Familiar e

Comunitaria;

v' Utilizacdo da rede de servicos socioassistenciais para atendimento das

necessidades dos acolhidos;

v'  Participacdo nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e dos

Direitos da Crianca e do Adolescente;

v" Voluntarios que contribuem mensalmente com donativos em dinheiro e

profissionais que doam seus servicos especializados;

10
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v' Recebimento de Recursos Federal, Estadual e Municipal;

v" Reordenamento do Acolhimento Institucional por meio das Audiéncias

Concentradas;

Dificuldades:

v

Falta de ades&@o das familias no processo de acolhimento e desligamento
dos acolhidos;

Inexisténcia de Programas de Iniciacdo e Qualificacédo Profissional,

Demora no processo de Destituicdo do Poder Familiar gerando longa

permanéncia no servi¢o de acolhimento.

Impacto social esperado:

3.3.9.

v

Reduzir as violagBes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

Reduzir a presenca de pessoas em situagado de rua e de abandono;

Inclusdo de individuos e familias em servigcos socioassistenciais e acesso a
oportunidades;

Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades.

INDICADORES DE AVALIACAO

Indicadores de Avaliacéao:

v

N N N N RN

Numero de acolhidos em relacdo aos encaminhamentos;

Auto cuidado e Sociabilidade;

Adaptabilidade, Individuos protegidos;

Fortalecimento de vinculos, rompimento do ciclo de violéncia familiar;

Restabelecimento de vinculos e garantia de Convivéncia Familiar;

Inclusdo em Servigcos com acesso a oportunidades;

Construcdo de Autonomia pela inser¢cdo no Mercado de Trabalho;

Independéncia e Administragdo dos recursos proprios.

11
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Instrumentos de Avaliacéo:

v" Prontuario, Observacao e Relatério do Cuidador;

v' Registros de Visitas dos Pais a Unidade, Registro de Evolu¢do do Caso
constante do Prontuario Individual;

v' Informe das Reunibes da Comissdo Municipal de Convivéncia Familiar e
Comunitaria;

v' Desligamento da Entidade em virtude de Reintegracdo Familiar, em familia de
origem ou substituta, expressa no Prontuario Individual — PIA, Relatorio
Conclusivo e Audiéncias Concentradas;

v' Prontuario Individual; Relatério Social, Observagdo; Relatério das
Organizactes Parceiras.

3.3.10. METAS

1° TRIMESTRE

Metas | Descricdo/ Especificagdo

1 Atender 10 criancas e/ou adolescentes em regime de acolhimento
institucional em horario ininterrupto, intensificando o trabalho com a familia,
visando o retorno dos acolhidos ao convivio familiar / familia extensa e / ou lar
substituto e orientando quanto a questdes socio educativas, para inclusdo em
programas de Protecéo.

2 Elaborar e reavaliar o Plano Individual de atendimento — PIA dos atendidos.

3 Atender os familiares dos acolhidos através de orientacao individual, grupal e
visita domiciliar.

4 Realizar atendimento psicossocial com aos acolhidos, fortalecendo os
vinculos familiares.

5 Capacitar a equipe técnica através de reunides, aprimorando o desempenho
dos envolvidos.

6 Participar das reunides da Comissdo Municipal de Convivéncia Familiar e

Comunitaria.

2° TRIMESTRE

Metas

Descricdo/ Especificacdo

1

Atender 10 criangas e/ou adolescentes em regime de acolhimento
institucional em horario ininterrupto, intensificando o trabalho com a familia,
visando o retorno dos acolhidos ao convivio familiar / familia extensa e / ou lar
substituto e orientando quanto a questdes socio educativas, para incluséo em

12
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programas de Protecéo.

2 Elaborar e reavaliar o Plano Individual de atendimento — PIA dos atendidos.

3 Atender os familiares dos acolhidos através de orientac&o individual, grupal e
visita domiciliar.

4 Realizar atendimento psicossocial com aos acolhidos, fortalecendo os
vinculos familiares.

5 Capacitar a equipe técnica através de reunides, aprimorando o desempenho
dos envolvidos.

6 Participar das reunides da Comisséo Municipal de Convivéncia Familiar e

Comunitaria.

3° TRIMESTRE

Metas | Descri¢cdo/ Especificagao

1 Atender 10 criancas e/ou adolescentes em regime de acolhimento
institucional em horario ininterrupto, intensificando o trabalho com a familia,
visando o retorno dos acolhidos ao convivio familiar / familia extensa e / ou lar
substituto e orientando quanto a questdes socio educativas, para inclusao em
programas de Protecéo.

2 Elaborar e reavaliar o Plano Individual de atendimento — PIA dos atendidos.

3 Atender os familiares dos acolhidos através de orientacdo individual, grupal e
visita domiciliar.

4 Realizar atendimento psicossocial com aos acolhidos, fortalecendo os
vinculos familiares.

5 Capacitar a equipe técnica através de reunides, aprimorando o desempenho
dos envolvidos.

6 Participar das reunides da Comissdo Municipal de Convivéncia Familiar e

Comunitaria.

4° TRIMESTRE

Metas | Descricdo/ Especificagao

1 Atender 10 criancas e/ou adolescentes em regime de acolhimento
institucional em horario ininterrupto, intensificando o trabalho com a familia,
visando o retorno dos acolhidos ao convivio familiar / familia extensa e / ou lar
substituto e orientando quanto a questdes socio educativas, para inclusao em
programas de Protecéo.

2 Elaborar e reavaliar o Plano Individual de atendimento — PIA dos atendidos.

3 Atender os familiares dos acolhidos através de orientacao individual, grupal e
visita domiciliar.

4 Realizar atendimento psicossocial com aos acolhidos, fortalecendo os
vinculos familiares.

5 Capacitar a equipe técnica através de reunides, aprimorando o desempenho
dos envolvidos.

6 Participar das reunides da Comissdo Municipal de Convivéncia Familiar e

Comunitaria.
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3.4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
REPASSE FONTE VALOR (R$)
Municipal R$ 9.500,00
Janeiro Estadual R$ 900,00
Federal R$ 5.000,00
Municipal R$ 9.500,00
Fevereiro Estadual R$ 900,00
Federal R$ 5.000,00
Municipal R$ 9.500,00
Marco Estadual R$ 900,00
Federal R$ 5.000,00
Municipal R$ 9.500,00
Abril Estadual R$ 900,00
Federal R$ 5.000,00
Municipal R$ 9.500,00
Maio Estadual R$ 900,00
Federal R$ 5.000,00
Municipal R$ 9.500,00
Junho Estadual R$ 900,00
Federal R$ 5.000,00
Municipal R$ 9.500,00
Julho Estadual R$ 900,00
Federal R$ 5.000,00
Municipal R$ 9.500,00
Agosto Estadual R$ 900,00
Federal R$ 5.000,00
Municipal R$ 9.500,00
Setembro Estadual R$ 900,00
Federal R$ 5.000,00
Municipal R$ 9.500,00
Outubro Estadual R$ 900,00
Federal R$ 5.000,00
Municipal R$ 9.500,00
Novembro Estadual R$ 900,00
Federal R$ 5.000,00
Municipal R$ 9.500,00
Dezembro Estadual R$ 900,00
Federal R$ 5.000,00
Total Estadual R$ 10.800,00
Federal R$ 60.000,00
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2- Recursos da 3 - Detalhamento
. . Parceria Despesa
1 - Descricédo da Despesa R$ 184.800.00 .
Municipal | Estadual | Federal

R$ R$ Saléarios, Encargos e
Recursos Humanos (A) 98.100,00 | ....... 51.100,00 Beneficios
Recursos Humanos (B) | ... | e | e | L

R$ | ...

Medicamentos | ... 4.000,00 Medicacao

....... R$
Géneros Alimenticios 2.000,00 Alimentacao

.............. Produtos de Higiene,
Outros Materiais de R$ escritério, pedagdgico,
Consumo 4.300,00 Limpeza e Gés
Outros Servicosde | ... | .. R$
Terceiros 8.400,00 Honorarios Escritério
Locacdo de Iméveis | e | e || L,
Locacdo Diversas | e | e | e I Iers

R$ | o | Agua, Telefone e Energia
Utilidades Publicas (C) 15.400,00 Elétrica
Combustivel | | e | e
Despesas Financeiras e R$ R$
Bancarias R$ 500,00 | 500,00 500,00 Tarifas Bancarias
Outras Despesas ............................
TOTAL 114.000,00 |10.800,00 | 60.000,00

% As despesas para o desenvolvimento do Acolhimento Institucional que
atendera criangas e adolescentes ultrapassam o cronograma de desembolso
mensal, ficando de contrapartida da Entidade o restante das despesas.

4.0. PRESTACAO DE CONTAS

4.1. As contas serdo prestadas parciais a cada trés meses trimestralmente e a

final sera até 30 dias apds o final do exercicio financeiro.
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Santo do Finhal 'F‘ '::i' 1 3
51/0001-80(Matnz) - 44,795

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de
prova junto ao Municipio de Espirito Santo do Pinhal, para os efeitos e sob as penas
da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer 6rgdo ou Entidade da Administracdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos deste
Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Espirito Santo do Pinhal, 10 de dezembro de 2018.

Marli RossattiMarinelli
Diretora/Assistente Social
CRESS 43.859

Rosely de Fatima Rodrigues
Coordenadora/Assistente Social
CRESS 38923

16



